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pORMEDioDELAcuALsEADOpTALApOLmcADEpREVENci6NDELcONsuMODEALcoiioL,
DROGAS Y TABACO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBACO.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TURBACO

Enusodesusfacultadesconsttucionalesylegalesyenespeciallasestablecidasenelarticulo315dela
Consrfuci6nPoliteaColombianayendesanollodelodispuestoenelasdigoSustantivodeTrabgiv,

CONSIDERANDO

Queelarticulo315delaConsttucidnPoliticadeColombia,establececomofuncionesdelAlcalde,entreotras"Cump/i.r

;-h-isercumplirlaconstitucton.Ialey,Iosdecrctosdelgobiemo,Iasordenanzas,ylosacuerdesdelconcejo"

QueelliteralFdelartioulo3delaResoluci6n2400de1979,expedidaporelMinisteriodeProteccionSocialdeese

=ririo:Sis::,jedbelingresode.()bebidasuotrassustancl.asnoautorizadasen_Io3h!gares.o?e?trosde,tr?.baifoni-;;s;riiisentosn#smosbeie.k>sdectosdesustanctasembri8gentes.estwpefactentesoafucin6genas{..)D

QuelaLey9de1979sostienequetantoelEstadocomolaciudadania,debenconcurrirmancomunadarnenteala
salud  y  el  bienestar  colectvo:  asi  mismo,  el  artieuto  125  ibidem  pregona  que  i..)  Todo  emp/oador  debeni-=;;riisinilizarsedelosprogramasdemedicinapreventivaenlosl_ugaresdetrabajoendondeseofechienacunades

quepredancausarri6sgosparalasafuddelostratryadores(„.)-

Que mediante la Resoluci6n  1075 de 1992 el gobierno nacional reglamento las actvidades relacionadas con Salud

Ocupacional;punfualmenteestablectoqueelempleador,independientementedequeseaptlblicooprivado,debefa

incluirdenfrodelsubprogramadeMed.ieinapreventiva,campanaspuntualesdirigidasalostrabajadoresyqueapunten

a fomentar el no consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

QuelaResolucidn4225de1992eslanormatvaqueadoptaunasmedidasdecaractersan.teriorelacionada§conel
tabaqiiismu,  dichas  medidas  son  de  cafacter  restrictwo  respecto  de  habitos  de  fumar,  prohibiendo  igualmente

cualquier  tipo   de   publieidad   directa  o   indirecfa   refacionada   con   el   tabaquismo   en   instituctones,   empresa§,

establecimientos ed ucatvo§, militares, religiosos, deporivos y otros.

QuemediantelaResolucion1956de2008,porlacualseadoptanmedidasenrelacidnconelcon§umodecigarrilleo

detabaco,ensuarticulo6,ellegisladorleotorgdalosgobemadoresyalealdes,yalassecrctariasdepartamentales,
distritales y municlpales de salud, la obligaci6n de:

'a)Drfundir,enelambitodesujurisdicci6n,Iasmedidasestableedasenlapreseperas?.IUT6?;

bj  Realiza; adividades de mdrvilizacibn y conceriacich social para garantizar el oumplimiento de fa presents
resofuci6n;

;;b£:arf6IIarcampanasdepromocichdeentomosctentoperctento(100%)Itoresdehumoydedesestlmulo
del consumo de pTeductos de tabaco;-dr)Desarrollar,dentrodelareddelnstitucionespresladorasdesaluq,cempanasdeeducaci6nsTrelosefectos

;ocivosdelconsumodeichacoysobrelasestrategiasparadesestimularocesarsuconsumo:"

Que la Ley 1566 de 2012 dicta medidas para garantizar la atenci6n integral a personas que consumen sustancias

psicoactivas;enellaelgobiemonacionalfomentaeldesarroltodeprogramasdeprevencton,tratamientoycontrolde
consumo,  abuso y  adiccton  a sustancias psicoacfivas  licifa§  a illcitas  al  interior del  lugar del trabajo,  otorgando la

responsabilidadalempleadordecumplireldesarrollodeaccionesdepromocidnyprevencidnrespectodelconsunro,

abuso y adicci6n a sustancias pstooactivas.
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Que  la  Alcald`a  Municipal  de  Turbaco  esta  comprometida  con  fomentar  el  bienestar  de  sus  funcionarios  y

colaboradores,  mantener  un  ambiente  sano  y  seguro,  mantener  una  imagen  y  calidad  en  el  desarrollo  de  las

actividades ejecutivas de la administracidn ptlblica en general.

En merito de 1o anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARticuL0PRIMERO.-AdoptarlapoliticadepreveneiendelconsuiTtodealcohol,drogasytabaco,enlosferminos

establecidos en el anexo tstnico N° 1, el cual hace parfe integral de la presents resolucion.

PARAGRAFO:AparGrdelaadopci6ndelapresentepolitica,esresponsabilidaddetodoslosfuncionarios

/servidores/colaboradorescumplirconestapolitica,lasrormasyprocedimientosestablecidos,sinimportareltipode

vinculaci6n.

ARticuLOSEGUNDO.-Prohibasealosfuncionarios/servidores/colaboradoresdelaAlcaldiaMunicipaldeTurbaco,

acudir a las instalaciones al  cumplimiento  de  sus adividades,  funciones y/o tareas,  encontrandose en  estado de

embriaguezobajoelefectodesustanciaspsicoactivas,alucin6genasuotrasqueafectenelfuncionamientoadeouado
del desempefto laboral.

ARticuLO TERCERO. -Prohibase a los funcionarios /servidores/colaboradopes de la Alcaldia Munieipal de Turbaco

el  consumo,  posesidn,  distribuci6n,  fabricacion  y/o  venta  de  alcohol,  drogas  y  tabaco  en  todas  sus  diferentes

presentaciones, durante su estancia dentro de las instalaciones de las diferentes sedes de la Alcaldia Municipal de
Turbaco, en horas laborales y durante el desplazamiento y/o periodo en misidn en

cumplimiento de sus responsabilidades.

ARTICULO CUARTO. -La presents resolucidn rige a pair de la fecha de su expedici6n.

DadaenTurbaco       0  6   AGO  2021
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Proyect6: Grethel Cabarcas Gonzalez -Asesora Extema
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A  Avenlda Mfxko Galle 17 # 804 Plaza prlrrdpal, Ttfrbaco -Bolf`rar
a:]  coiitactorosenlrbaco-bolhal+gu`r{o
t.   +(57)S 6436408
j]  Fax:+(577 5 6436408
•   G6db® Pcaaal: 131001
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Sistema de Gesti6n de la Salud y
Segilridad en el Trabai® SGSST

Politico de Seguridad Vial

F.C..  27.OS.20
FA: 09.06.2021
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POLITICA DE PREVENcloN DEL CONSUM0 DE ALCOHOL, DR00AS Y TABACO

ALCALDiA MUNICIPAL DE TURBACO

La Alcaldia Municipal de Turbaco comprometida con fomentar el bienestar de sus funclonarlos y colaboradores,

mantener un ambiente sano y segiiro, mantener una imagen y calided en el desarrollo de las actividades ejecutlvas

de la adminlstraci6n pdblica en general, ha establecido:

1.     Prohibase a los funcionarios /servidores/colaboradores de la Alcaldla Munieipal de Turbaco,  acudlr a las

instalaciones  al  cilmplimiento  de  sus  actwidades,  funciones  y/o  tareas,  encontfandose  en  estado  de

embriaguezobajoelefectodesustanciaspsicoactivas,alucin6genasuotrasqueafeetenelfuncionaniento
edecuedo del desempefio laboral.

2.     Prohibase a los funcionarios /servidores/colaboradores de la Alcaldia Munlclpal de Turbaco el consumo,

poseston,   distribuci6n,   fabricacidn  y/o  venta  de  alcohol,   drogas  y  tabaco  en  todas  sus  diferentes

presentaciones,  durante  su  estancia dentro de  las  instalaciones  de  las  diferentes sedes de  la Alcaldla
Municipal  de  Turbaco,   en  horas   laborales  y  durante  el  desplazamiento  y/a  periodo  en   misl6n   en

cumplimlento de sus responsabilidades.

Adicionalmente se insta a los funcionarios /servidores/colaboradores de la Alcaldia Municipal de Turbaco a

cumplir cabalmente la  legislacidn colombiana y abstenerse de  incurrir en cualquier momento y  lugar en

cond uctas del lctivas.

3.     La Alcaldia Municipal de Turbaco,  se compromete a liderar campafias encamlnadas a la promocldn de

Estilos   de   Vida   y   Trabajo   Saludable,    a   trav6s   de   las   cuales   se   informe   a   los   funcionarios

/servldores/colaboradores de la Alcaldia Municipal de Tiirbaco aceTca de los efectes nocivos para la salud

qiie sobrevienen del consumo  bebidas  alcoh6lieas,  sustancias  psicoactivas,  alucjnbgenas  u otras,  para
ellos y su nfroleo familiar,

4.     A   partlr   de   la   adopci6n   de   la   presente   politica,   es   responsabilidad   de   todos   los   funeionarios

/servidores/colaboradores cumplir con esta politica, las normas y prcoedlmientos establecidos, sin imporfer

el tipo de vinculacidn.

5.     La Alcaldia Municipal de Turbaco se reserva el derecho de realizar en cualquier momento inspecciones en

sus diferentes sedes y a realizar pruebas de laboratorio no anunciadas con el objetivo de verificar que los
fiinclonarios/servidores/colaboradores no se encuentren bajo el influjo de bebldas aleoholicas, sustancias

psicoactivas o alucin6genas,

6.     A  partir  de  su  adopci6n,   la  presente  politiea  es  de  cumplimiento  obligatorlo  par  parte  de  todos  los

funcionarios /servidores/colaboradores de la Alcaldia Municipal de Turbaco.

a  Avenlda M€xtoo Calk! 17* 804 Plaza printgivTurbeco -B®War
a  colitacte]ioserurbacebollvangoveo
C   +(57)56436408
a  FaDc +(57) 564364ee
•   C6dlgoPestal: 131col
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S.Istema de Gest.16n de la Salud y
Seguridad en el Trabajo- SGSST

Polfuca  de  S_£m_fj_d_ad_ _Via_I

F.C:  21.05.ZO

FA 09.06.2021
V..2

7,     La violaci6n de esta politica, asi como la oposici6n a las inspecciones o toma de muestras, se consldera

falta grave y en consecuencia la Alcaldia del Miinieipio de Turbaco, puede adoptar medidas diseiplinarlas,

inclusive dar por finalizado el contrato par justa causa de acuerdo con  lo establecido en el Reglamento

lntemo de Trabajo y en el articulo 61, numerales 6, 11  y 1 2 del articulo 62 del cddigo sustantivo del Trabajo

y demds normas concordantes y complementarias

8.     Se exiglfa su cumplimiento a los contratistas, sub contratistas,  proveedores con el personal que destinen

en la ejecuci6n de los contratos que celebren con la Alcaldia del Munlclpio de Turbaco

9.     En caso de que un trabajador considers que presenta comportamientos abiislvo§ de bebidas alcohollcas,

sustancias  psieoactivas  o  alucin6genas  pod fa  buscar  ayuda  de  manera  voluntaria  con  el  Sistema  de

Gesti6n de seguridad y salud en el Trabajo, en cuyo caso la Alcaldia Munieipal de Turbaco, se compromete

a brindar el apoyo y acompafiamiento necesan.o para su mejorl'a.

a  Averilcla m€adco ca]le 17 # 804 plaza pr!ncpITurbaco -Bolfror
a  contactenoserurbacoJtolivariapvco
t.  tl57)5 643 6408
5  Fax:+(57) 56436408
•   cedigo Pe5fal: i3iooi


